..Studieloopbaanbegeleiding  

Studenten (en docenten)
Beste student  (en docent),

In dit document worden beschreven;

· rol, taken en verantwoordelijkheden van de studieloopbaanbegeleider, de docent die de studieloopbaanbegeleiding uitvoert

· rol, taken en verantwoordelijkheden van de student
· de inhoud van de studieloopbaan gesprekken.

Je voert 4 keer per jaar een voortgangsgesprek over je studieloopbaan (waar nodig ook tussentijds, bij studenten die een BOP / afspraken i.k.v passend onderwijs hebben soms extra).
De studieloopbaanbegeleider heeft per student ongeveer 1 uur per periode beschikbaar voor de studieloopbaanbegeleiding, inclusief het doornemen van je ontwikkelingsportfolio en/of examenzaken, je resultaten van talen en rekenen, je voortgang met LB, een go/no go voor het assessment, etc.
Er is ongeveer 30 min. voor gesprek en 30 min. voor administratie (zelf indelen). Soms is ook 15 minuten voldoende of kan een gesprek 40 minuten vragen (afhankelijk van situatie). Voor BOP’s kan per 01-08-15 per team iets x-tra formatie worden gegeven. 
Het eerste semester is er 30 min. Per periode individueel beschikbaar en hebben studenten wekelijks als groep contact met hun SLB’er.

De SLB  werkt op basis van informatie uit je ontwikkelingsportfolio en uit het LBS (digitaal leerling begeleiding systeem). Je ontwikkeling wordt daarin altijd chronologisch bijgehouden en is daarmee (snel) inzichtelijk. De student/docent leest vooraf het LBS door. SLBer voert geen gesprek zonder LBS en ontwikkelingsportfolio (student neemt deze mee).
Er is soms verschil in (de mate van) begeleiding bij de verschillende studievarianten (BBL-of BOL voltijd). Van BBL-ers en BOL 2e/3e jaars verwachten we meer zelfstandiheid/zelfsturing. 

Aan het begin van de opleiding, kan een SLBgesprek ook groepsgewijs georganiseerd worden. Contact en een goede start zijn zéér belangrijk !!!
Het initiatief tot een gesprek kan zowel door de docent als de student worden genomen. Studenten (en soms ouders) kunnen (wanneer het op de lesdag niet lukt), liefst via de mail, vragen stellen. De SLBer geeft altijd binnen 2 werkdagen antwoord, soms wordt een afspraak gemaakt.
De studieloopbaanbegeleider kan z.n. een collega (begeleiding / advies team = BAT, een teammanager ) bij een gesprek betrekken.
De jongere student (< 18jr) kan, in overleg en met toestemming vooraf, een andere persoon bij het gesprek meenemen. Van studenten boven de 18 jaar verwachten wij dat ze dit soort zaken alleen afhandelen, waar nodig / desgevraagd kan daarop een uitzondering gemaakt worden.
Onderwerpen voor het SLB  (voortgangs)gesprek zijn (agenda);
· kennismaken (indien nodig)

· hoe is het met je motivatie en de presentie (eventueel doorverwijzen)

· zit je op de juiste opleiding, het goede niveau

· waar loop je op school tegenaan, zijn er studiebelemmeringen / persoonlijke en/of sociaal-emotionele problemen (eventueel doorverwijzen)

· stand van zaken voortgang: inhoud ontwikkelingsportfolio, inclusief LB en talen en rekenen, TOA, TRON (aangepast toetsen – ERWP?) en RKT
· stand van zaken examinering (o.a. go / no go)

· planning studieloopbaan (tempo, op- en afstromen)
· Loopbaan, ook ná opleiding (studierichting, kans op werk, arbeidsmarkt, etc.)

· BPV zaken (indien van belang voor studieloopbaan), verslagen in LBS

· administratie rondom je voortgang (resultatenbeheer in LBS /  voortgangsrapportages in ‘logboek’ LBS / go - no go voor examens)

· verslag door SLB (volgens format) in LBS plaatsen

· POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) en PAP (plan van aanpak)
Advies aan student
:     
Schrijf een kort verslag van het gesprek en doe dit in je 
ontwikkelingsportfolio.

Verleden, heden en toekomst . . . . . 

Verleden, heden;

· Vastleggen en verwerken van beoordelingen, bewijzen

· Conclusie: Voldoe je aan de eisen? Zo nee: wat zijn acties?

Toekomst;

· Plannen op basis van resultaten en POP/PAP. Iedere student heeft bij de start van de opleiding een persoonlijk ontwikkelingsplan (leervragen) gemaakt (zie instructie op Nelo/wiki) met ontwikkelpunten en uitdagingen die de student wil ontwikkelen. Bespreek samen de successen en te nemen stappen. 
· Afspraken - planning

Algemeen

De SLB  ondersteunt de student zijn/haar studieloopbaan, geeft een GO/NO GO voor examens en houdt de administratie rondom de studievoortgang bij. De student is verantwoordelijk voor het bijhouden van het ontwikkelingsportfolio. De richtlijnen voor het ontwikkelingsportfolio ontvang je tijdens de lessen.

In de eerste fase van de opleiding hebben de gesprekken een vaste indeling (zie onderwerpen / agenda).

We streven ernaar dat je zolang mogelijk met dezelfde studieloopbaanbegeleider te maken hebt. Echter, als je in een andere groep komt, van opleiding wisselt of een (half) jaar over moet doen dan krijg je meestal met een andere SLB te maken. Maak dan snel kennis met hem/haar. De nieuwe SLBer kan zich inlezen en maakt z.s.m. een afspraak met jou voor een gesprek / kennismaking.
Lessen BPV
Tijdens de lessen BPV / Methodisch handelen / regie werkt je aan leer- en beroepsprestaties, LB en vele andere zaken. Tijdens deze lessen én de lessen talen rekenen verzamel je bewijzen (opdrachten, aftekenkaarten, gespreksverslagen, beoordelingsformulieren etc.) en richt je je ontwikkelingsportfolio in. 

Iedere periode wordt je voortgang ook besproken binnen het opleidingsteam (VGO = voortgangsoverleg). De informatie uit je ontwikkelingsportfolio speelt hierbij een belangrijke rol. Het ontwikkelingsportfolio moet netjes en chronologisch zijn en snel inzichtelijk maken hoe je ontwikkeling verloopt. 

De docenten kijkt regelmatig met een kritisch oog naar je ontwikkelingsportfolio en beoordeelt of het compleet is. Dit gebeurt ook voordat je je een examenportfolio bij je SLB kunt inleveren. 

Uitgangspunten (wat ligt vast):

· Het kwalificatiedossier van je opleiding
· Het brondocument LB (loopbaan en burgerschap, vanaf cohort 2012)
· Eisen talen (Nederlands en Engels) en rekenen, zie OER en landelijke wetgeving (er zijn ook tussentijdse aanpassingen)
· De OER (onderwijs examen regeling)

· De studiewijzer
· De BPV wijzer
Alle docenten van het opleidingsteam Maatschappelijke zorg / Sociaal werk bol-bbl wensen je een mooie studieloopbaan en een gezellige, leerzame, tijd op school toe. 
Rol en taken van de studieloopbaanbegeleider (SLB) voor individuele sturing, begeleiding en beoordeling.
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De studieloopbaanbegeleider is namens de opleiding in gesprek met de student over de wensen, verwachtingen en resultaten van de  en de mogelijkheden die de opleiding biedt. Hierdoor komt de student tot een effectieve, efficiënte en gewaardeerde leerroute.

De SLB kent 2 hoofdactiviteiten:

1. Individuele sturing, begeleiding en beoordeling, gericht op een effectieve en efficiënte leerroute binnen de kaders van de opleiding, met toenemende zelfsturing door de student.

2. Communicatieschakel tussen de student en de opleidingsorganisatie. 

Het vervolg van dit document bestaat uit:

· Een competentiematrix voor de SLB, analoog aan de kwalificatiedossiers
· Een lijst met prestatie-indicatoren voor de SLB
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A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y

3. 1 Werkt aan  de eigen 

deskundigheidsbevordering

X X X

3. 2 Draagt bij aan kennisdeling met 

collega's

X X X X

3. 2 Werkt aan professionalisering 

van de SLB-taak (kwaliteit)

X

3.

Het uitvoeren van 

professiegebonden taken
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A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y

1. 1 Bouwt een vertrouwensrelatie 

met de deelnemer op

X X X X

1. 2 Is het eerste aanspreekpunt bij 

problemen van de deelnemer

X X X

1. 3 Onderhoudt namens de 

opleiding contact met de 

deelnemer als deze langdurig 

afwezig is

X X X

1. 4 Volgt de actuele studievoortgang 

van de deelnemer  en reageert 

alert bij (dreigende) problemen

X X X X X

1. 5 Voert de voortgangsgesprekken 

met de deelnemer (gepland en, 

indien nodig, tussentijds)

X X X X

1. 6 Begeleidt, adviseert en (indien 

nodig) stuurt de deelnemer bij 

het maken van keuzes in de 

studieloopbaan  (van externe 

sturing naar zelfsturing)

X X X X X X

1. 7 Beoordeelt het gebruik van 

'opleidingsinstrumenten' door de 

deelnemer. Bijv: POP, portfolio, 

en resultatenregistratie 

X X X X

1. 8 Controleert en stelt vast of de 

deelnemer voldoet aan de 

voorwaarden voor deelname aan 

kwalificerende beoordeling 

(examinering) 

X X X X

1. 9 Volgt de studieloopbaan van de 

deelnemer tot één jaar na 

afronding van de opleiding 

(alumnibeleid)

X X

1.
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2. 1 Administreert en actualiseert de  

gegevens in het deelnemer-

dossier  /-volgsysteem

X X X X X

2. 2 Communiceert over de 

deelnemer met medewerkers 

van de opleiding en indien van 

toepassing met de ouders

X X X X

2. 3 Meldt ongeoorloofd verzuim in 

het kader van de leerplichtwet en 

de wet RMC tijdig bij de 2e lijns 

begeleider

X

2.

Het volgen, bewaken en waar nodig 

sturen, van de studievoortgang van 

de individuele deelnemer 

(Individuele 

Studieloopbaanbegeleiding, ISLB)

Het uitvoeren van taken in het kader 

van communicatie, beheer en 

registratie t.b.v. de studieloopbaan 

van de deelnemer

Matrix SLB : ‘Kerntaken en werkprocessen’ en ‘Competenties’



Prestatie-indicatoren van de SLB gericht op individuele benadering van een student; 

Blijft middels gerichte communicatie met de student, de betrokkenen van de opleiding en door gebruik van het leerling volginstrument  / LBS en-of dossier op de hoogte van de actuele studievoortgang van de student 

1. Voert de individuele SLB- gesprekken volgens de afspraken uit en informeert de student tijdig en correct

2. Begeleidt de student bij het maken van keuzes

3. Controleert de gegevens met betrekking tot de individuele studievoortgang van de student zorgvuldig en helpt om deze correct in het leerling volginstrument / LBS van de school op te nemen

4. Beperkt zich tot het geven van begeleiding binnen de context van de opleiding en verwijst door bij studie– of leerproblemen

5. Handelt conform wet- en regelgeving en de schoolafspraken ten aanzien van leerplicht, sluitende aanpak van verzuim en voortijdig schoolverlaten en is zich bewust van zijn maatschappelijke verantwoordelijkheid hierbij

6. Handelt conform de omgangsregels en de grenzen aan interne begeleiding die de school heeft gedefinieerd en verwijst bij overtreding naar de teammanager

7. Voert de afspraken en regels rond aanpassingen van het studieprogramma (het verlenen van vrijstellingen, afwijken van geplande route) correct uit

8. Stelt vast of de student voldoet aan de voorwaarden voor deelname aan examinering

9. Reageert extra alert dan wel handelt pro-actief bij overgangen in de het studieprogramma van de opleiding of tussen opleidingen, en rapporteert direct over studenten die tussentijds uitstromen conform de afgesproken procedure

10. Draagt bij aan het toegankelijk maken van de opleidingen voor specifieke doelgroepen, zoals studenten met een beperking of herintreders

Prestatie-indicatoren van de SLB gericht op de professionaliteit

1. Plant zelfstandig afspraken voor individuele gesprekken en hanteert een eventuele tijdelijke onevenwichtige werkbelasting die hiermee samenhangt

2. Levert, in de context van een team- of schoolplan, een praktische bijdrage aan de voorbereiding en bijstelling van de opdrachten, activiteiten en instrumenten die nodig zijn voor studieloopbaanbegeleiding
3. Onderhoudt, bevordert en deelt zijn deskundigheid middels deelname aan moderatiebijeenkomsten, taakgerichte scholing en –overleg
Daarnaast is de SLB’er bereikbaar bij calamiteiten. 

